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PREFECTO PROVINCIAL DEL CANAR

el Art. 16 de la Constitucion de la Republica garantiza el derecho al acceso a las
tecnologias de informacion, para todas las personas, en forma individual o
colectiva.

Que, el Art. 18 de la Constitucion de la Republica dispone que las personas de manera

Que,

Que,

individual o colectiva gozan del derecho a buscar, recibir, intercambiar, producir y
difundir informacidon veraz, verificada, oportuna, contextualizada, plural, sin
censura previa a cerca de los hechos, acontecimientos y procesos de interés
general, y con responsabilidad ulterior; asi como el derecho de acceder libremente
a la informacién generada en entidades publicas, sin que exista la reserva de
informacion salvo lo dispuesto en la Ley;.

el Art. 2 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
(LOTAIP), garantiza y regula el ejercicio del derecho fundamental de las personas a
la informacion conforme a las garantias consagradas en la Constitucién de la
Republica.

el Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(LOTAIP), publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 337 de mayo de 2004,
dispone que todas las instituciones, organismos y entidades, personas juridicas de
derecho publico o privado que tenga participacion del Estado o sean
concesionarios de este difundiran la informacion que se describe en cada uno de
sus literales;

Que, mediante Resolucién No. 007-DPE-CGAJ, emitida por el Defensor del Pueblo el 15

de enero de 2015, se aprueban los pardmetros técnicos para el cumplimiento de
las obligaciones de transparencia activa establecidas en el Art. 7 de la Ley Organica
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, cuyo objetivo fundamental es
garantizar la publicacion de la informacidon obligatoria que todas las entidades
poseedoras de informacion publica deben difundir de conformidad con lo
establecido en el mencionado articulo de manera que sea clara y de facil acceso,
para los usuarios y usuarias, ademas de permitir que los portales institucionales se
encuentran permanentemente actualiza y se determinen responsables
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Que, el Art. 1 de la Resolucién No. 007-DPE-CGAJ, emitida por el Defensor del Pueblo el

Que,

Que,

Que,

15 de enero de 2015, determina que objetivo fundamental de este instrumento es
garantizar la publicacién de la informacién obligatoria que todas las entidades
poseedoras de informacion publica deben difundir de conformidad con lo
establecido en el articulo 7 de la LOTAIP, de manera que sea clara y de facil acceso
para los usuarios y usuarias, ademas de permitir que los portales institucionales se
encuentran permanentemente actualizados y se determinen responsables;

el Art. 2 de la Resolucion No. 007-DPE-CGAJ, establece a los y las entidades
poseedoras de informacion publica deberdan nombrar mediante acuerdo o
resolucion a un delegado o delegada que de conformidad con el literal o) de la
LOTAIP, sera responsable de atender la informacion publica en la institucion y por
lo tanto del cumplimiento de lo previsto en el presente Reglamento:

el Art. 8 de la resolucién No. 007-DPE-CGAJ, establece la obligacion de las
Autoridades de las entidades poseedoras de informacion publica de establecer
mediante acuerdo o resolucion, la conformacién del Comité de Transferencia, asi
como su integracion y funciones;

el Art. 9 de la resolucion No. 007-DPE-CGAJ, determina que el Comité de
Transparencia tendra bajo su responsabilidad |a recopilacion, revision y analisis de
la informacion, la aprobacion y autorizacion para publicar dicha informacion en los
links de transparencia de los sitios web institucionales y la elaboracion y
presentacion del informe anual a la Defensoria del pueblo, sobre el cumplimiento
del derecho de acceso a la informacidn publica para el cumplimiento establecido
en el Art. 12 de la LOTAIP; v,

Que el Art. 10 de la resolucion No. 007-DPE-CGAJ, establece el Comite de Transparencia

debera estar integrado por los y las titulares de las unidades poseedoras de la
informacion que la autoridad disponga, de conformidad con la realidad
institucional y sera presidido por el o la responsable del acceso a la informacion
publica de cada institucion el literal o) del Art. 7 de la LOTAIP.

En uso de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica, en
concordancia con el Cddigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia vy
Descentralizacion y la Ley Organica de Transparencia y acceso a la informacion Publica.
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RESUELVE:

CONFORMAR EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DEL CANAR

Art. 1.- Comité de Transparencia.- El comité de Transparencia del Gobierno Auténomo
Descentralizada de la Provincia del Caiar, estara integrado por:

e Responsable institucional

e Director/a Administrativo

e Director/a Financiero

e Director/a Gestion Ambiental y Cuencas Hidricas

e Director/a Desarrollo Productivo

e Director/a Planificacién

e Director/a de Vialidad, Riesgos y Construcciones

e Director/a de Riego y Drenaje

e Procurador Sindico

e Secretario General

e Director/a de Contratacién Publica y Adquisiciones

e Responsable de Fiscalizacion

e Responsable de Comunicacién

e Responsable de Auditoria Interna

e Responsable de Tecnologias de Informacion y Comunicacion

Art. 2.- Responsable Institucional.- El Prefecto deberd nombrar mediante acuerdo o
resolucion a un delegado o delegada que serd el o la responsable de atender Ia
informacion publica en la institucidn y velar por el cumplimiento de la Ley.

Art. 3.- Secretario/a.- Entre los miembros del Comité de Transparencia, es
indispensable que de entre sus integrantes, se elija a un Secretario o Secretaria, a fin
de documentar las decisiones tomadas.

Art. 4.- Funciones y Responsabilidades del Comité de Transparencia.- El Comité de
Transparencia del Gobierno Autéonomo Descentralizado de la Provincia del Cadar,
tendra las funciones principales de revisar, analizar, aprobar y autorizar la informacién
para publicar la misma en los links de transparencia de los sitios web institucionales y
la elaboracion y presentacion del informe anual a la Defensoria del Pueblo.

El Comité de Transparencia debera emitir un informe mensual dirigido a la maxima
autoridad institucional, certificando el cumplimiento de las obligaciones dispuestas por
LOTAIP y alertando sobre particularidades que requieran la toma de decisiones o
correctivos. El informe incluird la puntuacién obtenida por la institucién producto de la
autoevaluacion realizada de conformidad con el Instructivo para evaluar el nivel de
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cumplimiento de los parametros técnicos de la transparencia activa- Art. 7 de la
LOTAIP.

Art.- 5.- Responsable Institucional.- Sera la o el servidor publico designado por el
Prefecto (a) y sera responsable de lo siguiente:

a) Consolidar la informacion entregada por parte de las Unidades Poseedoras de
informacion.

b) Presentar la informacion consolidada ante el Comité de Transparencia para el
aval respectivo.

c) Publicar la informacion al Link de transparencia previo el respectivo aval
emitido por parte del Comité de transparencia, asi como el Responsable del
Comité. El o la funcionaria que asume esta responsabilidad servira de
interlocutor(a) entre el Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del
Cafiar y la Defensoria del Pueblo, en lo que se refiere al cumplimiento de la
Resolucién No. 007-DPE-CGAJ y/o Consejo de Participacion Ciudadana segun el
caso.

Art. 6.- Determinacion de las Unidades poseedoras de Informacion.- El Gobierno
Auténomo Descentralizado de la Provincia del Cafiar, establece a las siguientes
dependencias como Unidades Poseedoras de Informacion, siendo estas las
responsables de generar, producir, y entregar toda la informacion a él o la Responsable
Institucional hasta el cinco de cada mes, de no hacerlo estaran sujetos a las sanciones
que establece la normativa vigente.

Unidad
LITERAL DESCRIPCION DEL LITERAL 7. LOTAIP poseedora de
Informacion
al) Organigrama de la Institucién Talento humano
a2) Base legal que rige a la Institucion Juridico
a3) Regulaciones y procedimientos internos Juridico
a4d) Metas y Objetivos de las unidades administrativas Planificacion
b1) Directorio completo de la instituciéon Talento Humano
b2) Distributivo del Personal Financiero
c) Remuneraciones mensual por puesto Financiero
d) Servicios que ofrece y las formas de acceder a ellos; Secretaria
e) Texto integro de todos los contratos colectivos vigentes; Juridico
Se publicaran los formularios o formatos de solicitudes
f1) que se requieran para los tramites inherentes a su campo | Secretaria
de accidn;
Formato para solicitudes de acceso a la informacion .
f2) - Secretaria
publica;
Informacion total sobre el presupuesto de la institucion
g) especificando  ingresos, gastos, financiamiento y | Financiero
resultados operativos de conformidad con los
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clasificadores presupuestales, asi como liquidacion del
presupuesto, especificando destinatarios de la entrega de
recursos publicos;

h)

Los resultados de las auditorias internas vy

gubernamentales al ejercicio presupuestal;

Auditoria Interna

Informacion completa y detallada sobre los procesos
precontractuales, contractuales, de adjudicacion vy
liquidacion, de las contrataciones de obras, adquisicion de
bienes, prestacion de servicios arrendamientos
mercantiles, etc., celebrados por la institucion con
personas naturales o juridicas incluidos concesiones,
permisos o autorizaciones;

Compras
Publicas

Un listado de las empresas y personas que han incumplido
contratos con dicha institucion;

Juridico

k)

Planes y programas de la institucion en ejecucion;

Planificacion

El detalle de los contratos de crédito externos o internos,
se sefialara la fuente de los fondos con los que se pagaran
esos créditos. Cuando se trate de préstamos o contratos
de financiamiento, se hara constar, como lo prevé la Ley
Organica de Administracion Financiera y Control, Ley
Organica de la Contraloria General del Estado y la Ley
Organica de Responsabilidad u Transparencia Fiscal, las
operaciones y contratos de crédito, los montos, plazo,
costos financieros o tipos de interés;

Financiero

Mecanismos de rendicién de cuentas a la ciudadania tales
como metas e informes de gestion e indicadores de
desempeio;

Planificacion

Vidticos, informes de trabajo vy justificativos de
movilizacién nacional e internacional de las autoridades,
dignatarios y funcionarios publicos;

Financiero

o)

El nombre, direccion de la oficina, apartado postal y
direccion electrdnica del responsable de atender la
informacion publica de que trata esta Ley.

Prefectura

s)

Los organismos seccionales, informaran oportunamente a
la ciudadania de las resoluciones que adoptaren, mediante
la publicacion de las actas de las respectivas sesiones de
estos cuerpos colegiados, asi como sus planes de
desarrollo local.

Secretaria

Matriz de
avances

Detalle de proyectos planificados, metas, indicadores y
resultados Detalle de proyectos planificados, metas,
indicadores y resultados.

Avances mensuales

Planificacion
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Art.- 7.- De los plazos para la emision y publicacion de la informacion.- Para la
correcta aplicacion de la Ley y de conformidad con lo dispuesto, se establecen los
siguientes plazos para presentacion de la informacion:

a)

b)

d)

Generacion de la Informacion.- Cada Director departamental remitirdn al
Responsable Institucional de manera digital las matrices definidas para cada
uno de los literales que le correspondan hasta el cinco de cada mes.

Revision y Publicacion de la Informacién.- El Comité de Transparencia revisara
la informacién consolidada por la Responsable Institucional hasta el ocho de
cada mes, esta sera puesta en consideracion ante el Representante Legal para
el respectivo visto bueno e inmediata publicacion maximo hasta el diez de cada
mes o siguiente dia laborable. En caso de requerir cambios en la informacién
los responsables de las mismas deberan remitir las matrices corregidas
inmediatamente ya que el plazo de publicacion es inaplazable.

Emision del Informe mensual.- El Comité de Transparencia tendra el quince de
cada mes o siguiente dia laborable para que presente el informe mensual de
cumplimiento a las obligaciones dispuestas.

Emision del Informe anual.- El Comité de Transparencia tendra hasta el ultimo
dia laborable del mes de marzo del afio siguiente para presentar el informe
anual del ejercicio fiscal sobre el cumplimiento del derecho de acceso a la
informacion publica LOTAIP y rendicidn de cuentas.

DISPOSICIONES FINALES

Art.- 8.- Vigencia.- La presente resolucion entrard en vigencia a partir de la suscripcion
por parte de la méaxima autoridad del Gobierno Auténomo Descentralizado de la

Provincia del Caiar.

Art.- 9.- Designacion.- A fin de dar cumplimiento a la Resolucién N2 06-GADPC-P-2019,
designé como Responsable Institucional del Gobierno Auténomo Descentralizado de la
Provincia del Cafar a la Abg. Ginna Priscila Torres, Servidora del Gobierno Provincial

del Canar.

Dado y firmado en el despacho de la Prefectura del Caiiar a los 28 dias del mes de junio

del 2019

Dr. Bayron Eduardo Pacheco Ordofiez
PREFECTO PROVINCIAL DEL CANAR
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